
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「働きやすい職場」を作るためには、従業員が心身ともに健康で、効率よく働ける環境を

整えることが重要です。会社として、従業員のモチベーションを高め、生産性を向上させ

るために必要な取り組みを昨今の労働環境の動向を踏まえて解説いたします。 

 

日 時 令和７年1 月29 日(水) 

14 時～16 時 
会 場 加茂商工会議所会議室 
講 師 フリーアナウンサー／健康・防災・アドバイザ－  

小久保 晴代氏  
 

内 容 ①「働きやすい職場」に必要なこと 

②従業員の心身の健康管理 
    ③社会の変化に対応できる「レジリエンス」とは？ 

    ④ストレスへの対処法を学ぶ  他 

対 象 中小・小規模事業者 
 
※下記申込書に記入のうえ、開催日の２日前までに事務局（担当／渡邉（祐）TEL:52-

1740FAX:52-4100）へお申し込みください。 

 

誰もが働きやすい職場づくりセミナー参加申込書 

加茂商工会議所（担当／渡邉（祐） FAX：５２‐４１００）行き 

事業所名  住  所  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

参加者名  参加者名 
 

 

切らずにこのまま FAXしてください 

主催：加茂商工会議所 

～労働者の欠勤・離職を STOP！ 
仕事への意欲向上～ 

 
 誰もが働きやすい職場づくりセミナー 

 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

アナウンサーとして、スポーツ実況・イベント司会等で活躍。また、健康管

理士、防災士等の資格を取得し、健康・防災・アドバイザ－として、企業・

自治体等で講演・運動指導を行う。その他、認知症・介護予防「活脳塾」塾

長、専門学校講師（労働安全衛生）等も務めている。 

＊会員・非会員 
問わず 


