
新潟経営大学が地域の課題解決に寄与

することを目的としたセミナーです

お申込み
お問合せ

皆さんは、求める人物像、その人物に選ばれる自社で働く価値を言語化できていますか？

加えて、入社後に長くご活躍していただくための環境づくりに取り組んでいますか？

本セミナーでは上記を言語化することからはじめ、中小企業のための採用から定着に繋げ

る戦略の立て方をお伝えします。

採用手法の勝ち筋を見つける、

中小企業のための採用セミナー

令和7年7月25日（金）13:30～15:30

新潟経営大学 2202中講義室

新潟県加茂市希望ケ丘2909-2

採用にお困りの企業の担当者 ２０名程度

無料

地域連携課
TEL:0256-53-3000
（土・日・祝日を除く 8:30～17:00）
E-mail:renkei@duck.niigataum.ac.jp

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング部コンサルタント

近藤俊樹 氏

○ 採用マーケティングとは?
○ 求める人物像の考え方
○ 選ばれるための自社の強みの明確化
○ 様々なアプローチ手法とポイント
○ 県内における採用活動の成功事例紹介

講師紹介

・新卒エントリー数3年連続200名超（22卒～24卒）

・X（旧Twitter）のフォロワー数1.1万人超

講師紹介

お申し込みはこちら

（お申し込み多数の場合は、お断りする場合があります。）


