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①求職者が企業を選ぶ基準とAI時代の採用市場の変化と今後

②成功事例から学ぶ採用戦略

③採用コストを抑える採用媒体と手法

④求人票の書き方と面接のポイント

⑤採用して終わらない人材育成の仕組み

⑥若手・中堅社員が定着する職場環境とは

講 師 紹 介

　ICCAキャリアスペシャリス
ト。企業の課題を丁寧にヒアリ
ングし、人材採用・定着、職場
づくり、事業計画策定などの支
援を行う。現在は、中小企業向
けの採用・定着セミナーや職場
づくりコンサルティング、農業
事業者向け研修など幅広く活躍
している。

グローカルマーケティング㈱
コンサルティング本部
シニアコンサルタント

山倉 正稔 氏 

加茂商工会議所 会議室

TEL/52-1740 FAX/52-4100✉info@kamocci.or.jp　
ネ
ッ
ト

申
し
込
み

中小・小規模事業者

加茂商工会議所(担当／渡邉）

採用戦略セミナー参加申込書

名（先着順／予約制）20

（　　　　　　） （　　　　　　）

※ご記入いただいた個人情報は、上記の利用目的のみに使用し、第三者に提供することはございません。

（会員・非会員問わず）

内 　 容

主催 加茂商工会議所  制度改正等の課題解決環境整備事業


